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— en tidskrift fér Férsvarets Trangklubb.

Varen 2010

Stipendiater 2009

Forsvarets Trangklubbs Stipen-
dium 2009 utdelades vid arsmo-
tet under hogtidliga former till
Mikael Lindstrom Forsvarsmak-
tens Tekniska Skola och Alf An-
dersson Forsvarets Materielverk.

Mikael och Alf ér de eldsjélar

som drivit utvecklingen av RSF-
systemet vilket kommer att leda
till 6kad uthéllighet och tillgéng-
ligheten for forbandens materiel
och fornddenheter genom att
ledtiderna forkortas avsevirt
jamfort med tidigare, rent manu-

ella, rapporterings- och bestill-
ningssystem.

Stipendiaterna och motiven for
beloningen presenteras péd sidan
7.

Pé sidan 5 foljer en koncentrerad
beskrivning av RSF.
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ORDFORANDENS
SPALT

Logistiker!

Véaren har kommit och vi har av-
hallit vart &rsméte pad numera sed-
vanligt sitt, med utdelande av sti-
pendier (som utvecklas pd annan
plats). Det var glidjande att &rsmo-
tet stéllde sig positivt till den verk-
samhet och de fordndringar som
genomfordes forra &ret. Styrelsen
fick ocksa i uppgift att &ven under
innevarande ar, om mojligt, genom-
fora ett seminarium. Vi kommer att
arbeta vidare med uppgiften och
planerar att genomféra seminariet
under hosten, med preliminért da-
tum den 26/10.

Jag skulle under det kommande
aret vilja arbeta for 6kat medlems-
antal. Vi har en trogen och stabil

medlemsskara, men inflédet av nya
medlemmar &dr klent. Jag kommer
ndr jag dr ute pa ovningar eller vid
forbanden att informera om Forsva-
rets Trangklubb och vér verksam-
het. Den hoga kvaliteten pa vér
”tidning”, seminariet med sina kva-
lificerade talare, och deltagare, samt
inte minst de, numera fi men,
mycket trevliga Tréngluncherna
borde kunna skapa intresse ute i
vara forband.

Vi genomfor nu ett omfattande
utvecklingsarbete inom Forsvars-
maktens logistikomrade. Jag startar
i dagarna ett projekt som syftar till
att inrdtta Forsvarsmaktens Logis-
tikcentrum. Syftet med att inrétta ett
saddant centrum &r att pa ett tydligt
sdtt samordna savil pagdende verk-
samhet som utvecklingen av logis-
tikomradet. Projektet syftar inte till
att genomfdra nagra GRO-
fordndringar i s motto att forband
eller forbandsdelar fysiskt ska flyt-
ta. I stdllet skall samordning ske
genom gemensam ledning av
”véra” tre forband, TringR, FMTS
och FomedC (FMLOG beroérs i nu-
laget endast marginellt av projek-
tet). Jag rdknar med att vi skall kun-
na inrdtta Forsvarsmaktens Logis-
tikcentrum 2012-01-01 och &r over-
tygad om att vi d& kommer att kun-
na arbeta mycket mer effektivt an i
dag, till forman for insatsforbanden
och var insatsformaga.

Jag vill avsluta med att nimna
nagra ord om den insats som Sveri-
ge nu tar over ledningen for i omra-
det runt Afrikas Horn, ATALAN-
TA. EU:s skydd av hjélptransporter
till Somalia kommer under de nér-
maste manaderna att ledas av en
svensk Force Commander med For-
ce Headquarters ombord pd HMS
Carlskrona. Fartyget har under de
senaste ménaderna byggts om.
Bland annat har mdjligheter att ba-
sera (dvs inte enbart landa) helikop-
ter 15 (HKP 15) pé fartyget skapats.
Tvéa stycken HKP 15 kommer att
finnas i omradet. En kommer att
vara ombordbaserad och en kom-
mer att, som ersattare, finnas i land.
Omradet som fartyget kommer att
verka i dr enormt, och det 4r en lo-
gistisk utmaning att forsorja styrkan
som skall finnas pé plats, fram till i
host/vinter. Miljon dr svar, avstan-
den stora och klimatet tufft for sa-
vil ménniskor som materiel. Insat-
sen har planerats noga och mycket
arbete har lagts ner for att allt skall
fungera pa biésta sitt. Jag kommer
noga att folja den logistiska verk-
samheten dels for att vid behov
stodja, men ocksé for att dra lardo-
mar infor kommande insatser. Jag
kommer ocksa att folja upp forban-
det, pé plats i Roda Havet.

Bengt Andersson
Ordforande

Forsvarsattaché i Sydafrika

Att 1 framtiden tjanstgéra som
svensk Forsvarsattaché var inte na-
got som stod pd min agenda nér jag
gick pd Triangens kadett och aspi-
rantskola, TringKAS, i mitten pa
70 talet. Formodligen berodde det
pa att jag knappt visste vad det var
och &n mindre vad det innebar.
Kommer dock ihag, nir jag var 16jt-
nant, att ddvarande regementsche-
fen vid Svea Triangregemente Claes
Tamm packade for sin attaché-
tjénstgoring i Washington och jag

tyckte att det var en fantastisk moj-
lighet som gavs honom och hans fru
Caroline. Ménga &r senare kom
dock mojligheten dven for mig och
jag har jag nu tjanstgjort tva och ett
halvt & som Forsvarsattaché vid
Sveriges ambassad i Pretoria. Jag ar
aven sido-ackrediterad till vira am-
bassader i Kinshasa i Demokratiska
Republiken Kongo (DRK) och Lu-
anda i Angola vilket gor att det blir
en del resande vilket dr mycket gi-

vande och intressant bade ur profes-
sionell och privat aspekt.

Som forsvarsattaché ikldder man
sig méanga “hattar” och rollen kan
skilja sig fran land till land. Mina
huvuduppgifter &ar framforallt att
folja den militdra och sékerhetspoli-
tiska utvecklingen i regionen med
tyngdpunkt pé de ldnder jag &r di-
rekt kopplad till. Dessutom vara en
lank mellan vér Forsvarsmakt och
forsvarsrelaterade myndigheter och
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vérdnationens motsvarigheter och i
vissa fall dven stodja forsvarsrelate-
rad industri. Detta innebdr en gans-
ka bred uppgiftskatalog och man far
vara beredd att arbeta med ett stort
antal olika fragor. Denna bredd
tycker jag gor det extra roligt och
intressant och det ger en mojlighet
att fa resa och triffa personer fran
olika nationer och fa dkad kunskap
och fOrstielse om forhéllandena i
regionen.

I Pretoria ar vi ca 80 utlindska
attachéer fran 45 nationer. Det dr en
stor skara och vi har i vér attachéfo-
rening en god stdmning och forso-
ker ordna regelbundna moten och
evenemang for bade attachéer och
medfoljande. De flesta inklusive
undertecknad har sin béttre hélft
med och min hustru Lena och jag
forsoker efter bdsta formaga halla
svenska fanan hogt bade avseende
deltagande péd andra nationers hog-
tidsdagar men dven visa lite svens-
ka traditioner béde avseende mat
och kultur. Luciafirandet i morker
och 30 graders virme med iskall
glogg var ett sadant tillfdlle da ett
50 tal inbjudna tittade stordgt pa
luciatéget i vita drikter, en del med

ljus 1 héret och en del med konstiga
strutar pa huvudet sjungandes sang-
er pad ett frimmande sprék. Lika
uppskattat som vi tycker det ar att
se andra nationers traditioner lika
kul &ar det att visa ndgra av vara
egna.

Som attaché har jag mitt kontor pa
ambassaden. I fragor som ror siker-
hetspolitisk verksamhet arbetar jag
nidra ambassadoren och de andra
utsidnda fran UD och bidrar dar med
min militdra expertis och jag far pa
ett naturligt sétt dven del av deras
analyser i olika fragor. Vid besdk
och resor till DRK och Angola ar
det helt avgdrande att jag far stod
fran respektive ambassad dir och
trots hog arbetsbelastning pa dessa
sma ambassader hjélper de mig pa
ett fantastiskt sétt nir jag ar pé in-
gang.

Att attaché livet kretsar kring
cocktail och mottagningar ar en bild
som ménga har framfor sig. Aven
om det dven &r en del av livet ar det
den andra delen betydligt storre
med mdten, resor rapportskrivande
mm. Mycket tid ldggs dven pa att {4
svar pa olika fragor, organisera be-

s0k och moten och jag kan vél lugnt
pasta att man maste vinja sig vid en
annan syn pa tidsaspekten mellan
frdga och svar eller planering av
besok én vi dr vana vid hemma.
Eller som en afrikansk kollega ut-
tryckte det i Europa har ni klocka.
Hér har vi tid”. Efter att inlednings-
vis varit ndgot frustrerad avseende
att tider inte halls, méten skjuts upp
eller blir instéllda med kort varsel
eller ndr man vél dr pa plats, att ut-
lovade svar inte kommer, sd har
man fatt acceptera att sa ar det. Vi
far vil se vid hemkost om jag har
anpassat mig allt for vil till dessa
vanor/ ovanor. Om sa dr fallet,
kommer de i s fall med stor sanno-
likhet korrigeras” pa blivande ar-
betsplats.

Sydafrika idag ar ett land i1 forand-
ring och man skall komma ihag att
det bara ar 16 ar sedan Nelson
Mandela blev vald till President
efter det att apartheidsystemet av-
skaffats. Det &r en kort tid och det
finns ett stort antal utmaningar for
landet i framtiden. Skillnader mel-
lan rik och fattig &r mycket stor och
det syns inte minst i boendet och
vilka som har mojlighet att utbilda
sig. Lena, min fru, arbetar ideellt
tillsammans med att antal andra
frivilliga, som hjélplérare i en skola
i ett Township inte langt fran dér vi
bor och dir &r skillnaderna hogst
patagliga. Att ldrare kan ldsa och
skriva dr inte en sjilvklarhet. Kri-
minaliteten i landet dr hog, sarskilt i
Johannesburg och Pretoria omradet
och man maste alltid ta detta i beak-
tande i det dagliga livet. Sjilva bor
vi i en “’sdkerhetsby” med mur, el-
stdngsel och bevédpnade vakter. En
annan utmaning dr HIV/AIDS dir
landet dr ett av de mest drabbade i
vérlden.

Just nu &r det forberedelser infor
VM i fotboll som &verskuggar allt
annat i landet. Hela landet ar foku-
serat pa detta evenemang och trots
de farhdgor som har framstéllts om
att detta kommer att bli en for stor
uppgift hoppas och tror jag det
kommer att gé bra dven om det kan-
ske blir lite annorlunda i vissa avse-
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enden. De stora utmaningarna ar
sdkerhetsaspekten och dven logisti-
ken och da framst transporter. Det
finns inget bra fungerande trans-
portsystem idag och hur det ar tankt
att fungera &r for mig och andra inte
helt klart. Att skaffa biljett &r heller
inte speciellt ”Afrikavénligt” da Du
antingen maste ga via Internet eller
nyttja kreditkort i bank. Den vanli-
ga afrikanska supportern har vare
sig kreditkort eller Internet s& man
har nu beslutat att man senare maste
silja biljetter “over disk” for att
kunna fylla ldktarna. Av en ren
slump gér min “kontraktstid” ut 31
juli sa jag hoppas att det kan bli
biljetter Gver till ndgon match.

Att folja utvecklingen av den Syd-
afrikanska forsvarsmakten och dess
roll 1 regionen dr en av mina upp-
gifter. Sydafrikas Forsvarsmakt ar
en av de modernaste i Afrika och
Sydafrika dr en bade militdr och
politisk stormakt pa kontinenten.
Detta visar man bland annat genom
att delta i FN-ledda operationer i bl
a DRK och Sudan. Det har vil hel-
ler inte undgatt nadgon att man har
kopt JAS Gripen och dessa levere-
ras nu in jamn takt och kommer
dven att nyttjas for uppréitthéllande
av sdkerheten under kommande
VM i fotboll.

Min uppgift att folja utvecklingen
i DRK ér béade intressant och givan-
de men till del 4ven bekldmmande.
Tyvérr dr det sd att utvecklingen
inte enbart &dr positiv. For att fa en
bild och forsoka forstd utvecklingen
har jag haft mojligheten att resa en
del i omradet och férutom i DRK
dven Rwanda och Uganda. Enbart
att aka fran flygplatsen i Kinshasa
in till centrum eller att besoka de
Ostra delarna av DRK gor att man
far en liten bild av hur svirt manga
har det. Att se flyktinglager och
prata med folk pd platsen gor att
man minst sagt blir bekymrad Sver
framtiden. Det vald som frimst
kvinnor och barn utsétts for ar fruk-
tansvart.

Att besdka Minnesmuseet i Kigali
(Rwanda) och se konsekvenserna
av folkmordet 1994 far mig dven
det att ténka till lite extra. Trots allt
elinde maste man se framét och
man kan bara hoppas att utveck-
lingen vénder till det positiva att
befolkningen i DRK i framtiden
kan fa en béttre sdkerhetssituation
och att de dven far del av de stora
ekonomiska rikedomar som i form
av bl a mineraler finns i landet.

Den stdrsta behéllningen av min
tjdnstgdring ar att ha fatt lara mig
mycket om en del av vérlden som

jag hade lite kunskap om tidigare.
Att fa traffa personer fran olika na-
tioner, religioner och kulturer har
varit och dr fantastiskt. Att dessut-
om fa mojligheten att resa runt bade
i tjansten och privat och se olika
platser och f& olika naturupplevel-
ser har bara gett en extra krydda pa
tillvaron.

Det finns i Sydafrika och i regio-
nen ett stort antal platser och se-
vardheter att besoka. Nar vi flyttade
ner hade vi en preliminér lista pa
vad vi privat skulle vilja se och
gora. Denna lista dr nu efter tva och
ett halvt ar langre &n ursprungslis-
tan. Garden Route, Victoria fallen,
Cape Town, Krugerparken, Dra-
kensbergen ar ndgra av de platser
som vi besokt och kan rekommen-
dera. Sydafrika dr trots de utma-
ningar det stir infor ett fantastiskt
land med vénliga méinniskor och &r
vél vird en resa for den som vill
uppleva négot nytt.

I augusti kommer flyttlasset ater
att lastas i container for att 6-8
veckor senare angdra svensk hamn.
De tre aren som snabbt da passerat
har gett ett minne for livet och jag
hoppas bara att vi kan behalla kon-
takten med landet och de vénner vi
fatt fran lander varlden runt.

Carl Wirnberg
Forsvarsattaché
Pretoria, Sydafrika
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ResursledningsStod for Framre insatsledning

Inledning

Under ar 2010 kommer en seriever-
sion av ResursledningsStod for Framre
insatsledning (RSF) att levereras till
Forsvarsmakten (FM) som en integre-
rad modul i det svenska insatslednings-
systemet IS SWERAP/SWECCIS', vil-
ket bl.a. skall anvindas for NBG 112,

Bakgrund
Projektet med utvecklingen av RSF
startade 2001 pa uppdrag av HKV.

Malsdttningen var att anskaffa ett ef-

fektivt och anvédndarvanligt stod avsett

for teknisk tjanst och férnddenhetsfor-
sorjning. Projektledningen gav foljande
styrningar for utveckling av RSF:

o ska vara datorbaserat och ge stod
for framre insatsledning,

e ska vara mycket vdl anpassat mot
forbandens behov och forutséttning-
ar betrdffande verksamhetsmiljo,
kommunikation, anvéndare och
ovrig infrastruktur

e ska kunna utbyta information med
bakre underhallssystem samt att

e skall kunna integreras med forban-
dens Ovriga taktiska insatslednings-
system

Projektet

Utvecklingen av RSF har genomforts
i ett projektsamarbete mellan FM och
FMV. Ansvariga inom HKV har utgjort
projektets styrgrupp.

Forsvarsmaktens tekniska skola
(FMTS) har lett projektet inom FM och
ansvarat for att ta fram malséttningsdo-

RSF

kument samt for att genomfora forsok,
utbildning och utvirderingar av RSF.
Arbetet har bedrivits i néra samarbete
med anvéindargrupper pé forbanden.

FMV har ansvarart for att ta fram
kravspecifikationer for systemet samt
for att utfora upphandlingar for utveck-
lingen. FMV ansvarar dven for teknisk
support, integrationsarbete mot andra
system samt for ackreditering av syste-
met.

Utvecklingsmetodik

RSF har utvecklats med en metodik
dar funktionstillvixten i RSF skett
stegvis med stor anvidndarmedverkan
med stod av en s.k. funktionsutveck-
lingsmodell (FUM). Metodiken innebar
att nya versioner av programvaran ut-
vecklats etappvis och att varje version
testas och utvérderas av anvéndargrup-
perna pa forbanden. Syftet &r att anvén-
darnas erfarenheter och synpunkter
skall tillvaratas under hela utvecklings-
arbetet innan malséttning och kravspe-
cifikation for serieversionen av RSF
faststills.

Utvecklingen av RSF genomfordes
med stdd av funktionsutvecklingsmo-
dell fram till 2006. Under denna period
har systemet utvecklats stegvis fran att
inledningsvis endast innehalla funktio-
ner for att soka och bestélla reservma-
teriel, till att i slutligen omfatta ett mer
heltickande resursledningsstéd for
frimre insatsledning av forbandens
logistikresurser.

Fran 2007 har malet varit att ta fram
en serieversion av RSF som skall inga
som en integrerad del i det svenska
insatsledningssystemet IS SWERAP/
SWECCIS for NBG. Aven under denna
period har anvindarna i stor grad med-
verkat for att utviardera och testa olika
“betaversioner” av RSF i rétt anvéndar-
miljo.

RSF i sammanfattning:

RSF ér ackrediterat som en modul i IS
SWERAP/SWECCIS for NBG 11.
RSF ger stod for insats- och resursled-
ning &t vara insatsforband inom logis-
tikfunktionerna teknisk tjanst och for-
nddenhetsforsorjning. RSF ar initialt
anpassat for markomradet och skall
kunna nyttjas i bade stabs- och trosspé-
ret. Fran enskild grupp (vid kompani
inom mandverbat/funktionsbat) via
reparationsplut/forsdrjningsplut till
Logistikbat/Tekniskbat och NSE samt
inom stabsfunktion vid manéverbat/
funktionsbat/Logbat/Brigad/FHQ.

RSF ér designat for att klara hantering
av bade 6ppen och klassificerad infor-
mation och kan anvdndas bade under
utbildning och vid genomftrande av
insatser. RSF &r anpassat mot insatsfor-
bandens behov och forutsittningar be-
traffande t.ex. miljo, kommunikation
och anvidndare. RSF har utvecklade
grinsytor mot LIFT’, SitaWare® och
Nato LogREP”.

Styrgrupp
Hogkvarteret

*Malséttnings- FM Projektledning: «—> FMV Projektledning: *Kravspec
dokument FMTS AK Logistik *Upphandling
*Forsok och *Support
utvérdering *Integration
*Utbildning ¢ t «Ackreditering

Anvandargrupper Leverantorer

Férband

1) Information System SWE RAPid
Force / SWE Command and Control
Information System

2) Nordic Battle Group, 2011

3) Lednings- och Informationssystem

for Férnodenhetsforsorjning och Tek-

nisk tjdnst (bakre resursledningssys-
tem)

4) Modul i IS SWERAP for ldgesinfor-
mation (SituationalAwareness)
5) Nato applikation for logistikrap-

portering.
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Funktioner i RSF

RSF innehéller funktioner for att stod-
ja planering, genomforande samt upp-
foljning av Teknisk tjénst och Forno-
denhetsforsérjning avseende:

e Hantering av forbandens férnéden-
heter med redovisning av tillgangar
och grunddata

o Bestillning av fornédenheter och
tjénster

o Felrapportering och redovisning av
vidtagna underhallsatgirder

o Tjanstegrensrapporter av logistik-
funktioner och férnddenheter

o Statusuppfoljning (teknisk — och
operativ) pa systemindivider inom
forband

o Verksamhetsplanering av bestillda

jobb/tjanster kopplat till tid och

resurs

Statistik och analys for uppfoljning

Genom att anvinda RSF-systemet
Okar uthalligheten och tillgéngligheten
for forbandens materiel och forndden-
heter genom att ledtiderna forkortas
avsevért jamfort med tidigare, rent ma-
nuella, rapporterings- och bestillnings-
system. Vid utvérderingar av RSF har
bl.a. foljande fordelar konstaterats:

e Leveranstiderna minskar. Via RSF
kan man soka efter aktuell lagersta-
tus for fornddenheter inom hela
forbandet. Onddiga bestdllningar
med langa véntetider som foljd kan
alltsa undvikas med RSF.

e Med RSF fas bittre precision i be-
stdllningar, vilket gor att det gar at
mindre tid till att korrigera felaktiga
och otydliga bestéllningar.

e Informationen “foljer” ett repara-
tionsobjekt genom hela reparations-
kedjan sa att alla anvindare kan ta
del av aktuell information om ob-
jektet.

e Tekniska chefer och chefer inom
forsorjningsfunktionen kan fortlo-
pande f6lja upp vilka resurser som
finns tillgdngliga och kan dirmed
gora nodvéndiga prioriteringar 1 ett
tidigt skede.

e RSF ger dven taktiska staber, led-
ningsenheter och rorliga enheter
inom insatsforbanden underlag till
en gemensam ldgesbild i néra realtid
over forbandets tillgdngar avseende:
* Fornddenheter
* status pa individuppfoljd materiel

och
* beldggning pa forbandets utféran-
de delar

Informationsutbyte och kommu-
nikation

RSF &r ett distribuerat databassystem.
I sin enklaste installation finns syste-
met pa en dator med en egen databas.
Vid installationer dar det finns flera
databaser kommunicerar systemet ge-
nom att skicka och hdmta forandrings-
data.

Databasen i RSF utgar fran den infor-
mationsutbytesstandard (STANAG®
5525) som tas fram inom det multilate-
rala interoperabilitets programmet
MIP” dir Sverige med representanter
bade fran FM och FMV ingér. Tack
vare att RSF foljer denna standard un-
derldttas informationsutbytet med
andra system, bade nationella och inter-
nationella, som bygger pad samma stan-
dard.

Det finns tre kommunikationssatt for
RSF systemet:
e IP® med bandbredd ifran 2,4 kb/s till
1 Gb/s.
e PC-DART (Ral80, Iridium, m.fl.)
bandbredd beroende pa bérare. Kan

dock vara sa lagt som storleksord-
ningen endast 10 tals tecken/sekund!
o Fil overforning(USB-minne, motsv.)
kapacitet beroende pa media, c:a 500
MB/séndning forutsétts.

For att initialt fylla RSF databas med
fornddenhetsinformation (grunddata
och tillgdngar) innan insats hdmtas
detta i huvudsak fran LIFT. RSF him-
tar dven under insats viss information
fran LIFT vad géller centrala uppdate-
ringar avseende grunddata och ny ma-
teriel som kan tillforas insatsforbandet.
Under insats skickas information om
bestdllningar av fornddenheter fran
RSF till LIFT. Dessutom sker &verfo-
ring av foridndringsinformation fran
RSF till LIFT for att sékerstélla att for-
nddenhetssaldon korrigeras till rétt niva
och materiens konfigurationsstatus och
underhallshistorik centralt uppdateras.

For att initialt fylla RSF databas med
fornédenhetsinformation (grunddata
och tillgdngar) innan insats hdmtas
detta i huvudsak fran LIFT. RSF ham-
tar dven under insats viss information
fran LIFT vad géller centrala uppdate-
ringar avseende grunddata och ny ma-
teriel som kan tillforas insatsforbandet.
Under insats skickas information om
bestdllningar av fornddenheter fran
RSF till LIFT. Dessutom sker &verfo-
ring av forindringsinformation fran
RSF till LIFT for att sékerstilla att for-
nddenhetssaldon korrigeras till rétt niva
och materiens konfigurationsstatus och
underhéllshistorik centralt uppdateras.

For extern kommunikation mot Nato
LogRep applikationen anvénds filover-
foring, import och export. For att kunna
forse Nato LogRep med logistikrappor-
ter med rétt format d4r RSF utvecklad

6) STANdard Agreement
7) Multilateral Interoperability Pro-
gramme

8) Internet Protocol
9) StridsLedningssystem Bataljon
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for att kunna hantera bade RIC
(Reportable Item Code) och RIL
(Reportable Item List). Med stod av
den logistikinformation som finns i
RSF avseende insatsforbandens fornd-
denheter (tillgéng, placering och status)
gér det i RSF att skapa en uppdaterad
logistikrapport, en s.k. LogUpdate en-
ligt Nato LogRep format.

Vidareutveckling

Nuvarande RSF version innehaller
funktioner som efterfragats och provats
inom Markarenan for teknisk tjénst och
fornddenhetsforsorjning. Framtida ver-
sioner av RSF kan komma att anpassas
for att dven kunna anvindas inom Hél-
so och Sjv samt omraddena Sjo och
Luft.

RSF ér ténkt att vidareutvecklas mot
insatsorganisation 2014 (inkl NBG14).
Detta innebér att nya prioriterade funk-
tioner (forbéttrad lagesbild, utbild-
ningsstdod mm) samt forbittrade och
utokade grénssnitt mot andra system
(SLB’, PRIO m.m.) tillférs. Genom att
RSF programvara foljer rekommende-
rade och angivna standarder avseende
design och informationsutbyte samt &r
moduldrt uppbyggd, kan detta goras
kostnadseffektivt.

Dessutom kommer forbandens for-
andringar i organisation och metoder
uppdateras i programvaran. Ledstjédrnan
for RSF projektet &r att programvaran
ska anpassas till forbandens organisa-
tion och metoder - inte tvartom.

' S— —

Anvindarmedverkan

Utvecklingen av RSF hade inte varit
mdjlig utan engagerade anvindare som
stod vid forsok, utvdrdering och utbild-
ningar. RSF projektet inleddes i liten
skala men har under aren vuxit bade
avseende funktioner i sjilva systemet
och antal medverkande anvéndare.

Genom aren har manga bidragit, ingen
glomd ingen ndmnd, till att RSF idag ar
ett system pd vég att inféras pd bred
front inom Forsvarsmakten som en
modul i IS SWERAP/SWECCIS.

Fran och med nu kommer inte logisti-
ken att halla till pa& markarenans
“bakgérd” nér det giller stodsystem for
planering, genomférande och uppfolj-
ning av logistikverksamhet under 6v-
ning och insats. Vi har tvirtemot blivit
en viktig, och efterfragad, del forban-
dens insatsledningssystem i och med
RSF:s inforande.

Mikael Lindstrom FMTS
Alf Andersson FMV

Stipendium 2009

Forsvarets Trangklubbs stipendium
for 2009 tilldelas Alf Andersson och
Mikael Lindstrom for att de vidsentligt
bidrar till logistikens utveckling inom
Forsvarsmakten.

Motivering

”Alf och Mikael har arbetat med RSF-
projektet sedan starten ar 2000 vid ATS
i Ostersund. Syftet var att stddja reserv-
delshanteringen inom delfunktionen
Teknisk Tjénst.

Utan Alf’s och Mikaels engagerade
arbete hade inte systemet utvecklats till
den potential det har idag. Forutom att
stodja teknisk tjdnst inom markarenan,
sa omfattar det idag &ven fornddenhets-

forsorjning. Utvecklingspotential for
stod av Hélso- och Sjukvard och dvriga
arenor aterfinns i denna kontext.

Systemet innehar granssnitt mot LIFT
och SWECCIS. Systemet ar kravstallt
utifrdn multinationella interoperabili-
tetskrav.

Detta utgor ett gott exempel pa vad
man kan astadkomma om man har en
vision och brinner for uppgiften ”

Alf Andersson och Mikael Lindstrom
tilldelas 2009-4rs stipendium om varde-
ra 5.000 kr.
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Prognosverktyg for logistikberakningar

Inledning

I tidigare nummer av Tringaren
(hosten 2007 och véren 2008) oriente-
rades om ett pagdende arbete vid FMV
med framtagning av ett verktyg for
prognostisering av logistikbehov. Hér
kommer en redovisning av det aktuella
laget i1 projektet.

Malet ar att utveckla ett forsvars-
maktsgemensamt arbetssétt med tillho-
rande verktygsstod for framtagning av
logistiklosningar anpassade till den
verksamhet och de uppgifter Forsvars-
makten (FM) stills infor. Uppdragsgi-
vare &r HKV PROD LOG, och uppdra-
get ingar i MS 550. Framtagande av
prognosverktyget dr ocksa en del av att
uppfylla PG 4055. En prototyp med
tillhdérande demonstrationsdatabas har
levererats till FM. Version 1 har plane-
rad leverans under 2011.

Den modulbaserade uppbyggnaden av
dagens insatsforband mojliggér pa ett
smidigt sdtt framtagning av uppgiftsan-
passade verkansforband. Strdvan é&r
sjalvklart att denna modularitet och
flexibilitet ocksad ska aterfinnas pa lo-
gistiksidan, och att logistiklosningen pa
ett rattframt sétt skall kunna situations-
anpassas. Bristande formaga att astad-
komma detta leder typiskt till hoga
logistikkostnader och/eller risk for be-
gransningar i operativ formaga.

NORMDATAPROCESSEN

PVL

Vilka logistikresurser krivs?

Prognosverktyget ska vara behjélpligt
vid séval strategiska som operativa
fragestillningar. Detta innebér att verk-
tyget ska kunna bistd vid sévél for-
bandsutveckling och insatsplanering
som under insats. I det forra fallet lig-
ger fokus pd dimensionering och en
typisk fragestillning kan gélla vilka
logistikresursers om behover sikerstél-
las for att kunna genomfora en utlands-
mission. I det senare fallet ligger fokus
pa att stodja bedomningar av operativ
formaga, t ex vilken materieltillging-
lighet 6ver tiden som kan forvéntas om
vi étar oss en foreslagen uppgift. Note-
ra att verktyget inte d4r menat som ett
administrativt resursledningsverktyg
utan stodjer prognostisering och analys.
Har finns uppenbart en naturlig gréns-
yta till RSF som presenterats tidigare i
detta nummer. RSF kan presentera ett
nuldge infor en prognos, medan PVL
kan ge tillbaka en prediktion av berdk-
nade behov.

Framtagning av indata

Parallellt med kravstéllning och fram-
tagning av prognosverktyget pagér ett
arbete med generering och insamling
av indata till prognosverktyget. Detta ar
ett omfattande arbete och sker genom
en systematisk beskrivning av insats-
forbandens tinkbara verksamheter en-
ligt respektive forbandsmalsittning.
Den framsta kompetensen for detta

PROGNOSPROCESSEN

arbete dr verksamhetskunniga officera-
re vid de utbildningsférband som har
ansvar for att utbilda och halla insats-
forband i beredskap. En stor andel av
officerarna vid utbildningsforbanden
har personlig erfarenhet fran en eller
flera missioner vilket utnyttjas i arbetet.
Utover denna kompetens medverkar
experter for teknisk tjénst och forno-
denhetsforsorjning samt hilso- och
sjukvardsfragor.

Totalt skall c:a 65 definierade indata-
tabeller tas fram och redovisas med
innehdll. En grov indelning av tabell-
verket till prognosverktyg logistik om-
fattar:

e Grunddata
* Miljodimensioner
* Resursnivéer
* Underhéllsatgarder
e Resurser
* Personal — personalgrupper
* Materiel — materielgrupper
* Fornddenheter - fornddenhetska-
tegorier
e Forband
* Forbandsmodultyper
* Nominellt materielbestand
* Nominellt personalbestand
* Nominellt fornddenhetsbestand
o Uppgifter
*  Huvuduppgifter
* Uppgifter

«framtagning och generering av relevanta inda-
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* Tillaten uppgift (per forbandsmo-
dul)
e Normvirden
* Personal
* Materiel
* Fornodenheter

For att svara upp mot kraven pa kvali-
tetssdkrade normdata utnyttjas en me-
tod som bygger pa en systematisk ana-
lys av den verksamhet véra forband
forvintas genomfora fran lagsta till
hogsta forbandsniva. Utifrén ett antal
for verksamheten vésentliga paramet-
rar, beriknas skadeutfall och resursfor-
brukning vid forbandens enskilda akti-
viteter. Hénsyn tas till eventuell fore-
komst av savél direktriktad finkalibrig
och grovkalibrig eld som olika slags
indirekt eld, minor och spriangladdning-
ar. For att berdkna utfall pa hogre for-
bandsnivder aggregeras resultat fran
lagre forbandsniva. Utover antal skall
dven skadornas egenskaper/karaktir
beskrivas, dvs repartionstider, status,
underhallsnivaer mm.

Forbandens verksamhetsbeskrivning-
ar, som ligger till grund for skadebe-
rakningar, dr dven underlag for berdk-
ning av materielens anviandning i form
av antal avgivna skott, korda km, drift-
tid mm vilket ger underlag till berdk-
ning av fornddenhetsforbrukning. An-
véndningen ger ocksa underlag for be-
rakning av driftsskador.

Berdkningarna som leder fram till
kvalitetssékrade och sparbara normvér-
den utfors i ett sérskilt berdkningsverk-
tyg som kallas IndLog vilket tar hdnsyn
till savdl verksamhetsberoende som

tidsberoende resursforbrukning. Berdk-
ningarna 1 Prognosverktyget baseras
inte enbart pa normvirden. Ett omfat-
tande underlag avseende organisations-
och materieldata hidmtas ocksd fran
IOR', LIFT m fl system.

Hittills genomforda verksamhetsbe-
skrivningar av NBG 08 och BG 11 har
visat att valt arbetssétt ar tillrdckligt for
att f4 fram heltickande normdata. Ar-
betet har resulterat i detaljerade be-
skrivningar av en Battle Group inom
ramen for olika scenarios dér insatser
syftar till att genomf6ra huvuduppgifter
enligt CONOPS?.

Bilden pa foregéende sida illustrerar
tva fran varandra atskilda arbeten. Dels
indataprocessen som syftar till framtag-
ning av relevanta indata, dels prognos-
processen dar ett urval av indata kom-
pletteras med aktuell scenarioinforma-
tion for att erhalla komplett underlag
for analys.

Planerad funktionalitet for pro-
gnosverktyget version 1

Enligt kravspecifikationen har foljan-
de funktionalitet planerats for den for-
sta versionen av prognosverktyget.
Verktyget skall kunna hantera forband
uppbyggda av forbandsmoduler med
tillhérande resurser (materiel, personal
och fornddenheter), inkl planerade re-
sursbestandsfordndringar Over tiden.
Forbandets verksamhet beskrivs som
en uppgiftsprofil bestdende av uppgif-
ter per dygn samt ytterligare definierad

1) InsatsOrganisationsRegistret

2) CONcept for Operations

med miljofaktorer.

Primira normvirden avseende Aat-
girdsbehov for materiel och personal
ger, tillsammans med forbandens upp-
giftsprofil, ett direkt &tgirdsflode. Se-
kundédra normvérden avseende behov
av logistiska resurser (materiel, perso-
nal och fornédenheter) vid genomfo-
rande av dessa atgirder ger den totala
behovsbilden. Till denna bidrar ocksé
direkta féornddenhetsbehov som uppstar
som ett resultat av forbandets verksam-
het. For att tillgodose genererade behov
anviands en hénvisningsstruktur som
hinvisar utforandet av en viss atgird
till en viss plats. En liknande struktur
anvinds for att beskriva tilltdnkt strate-
gi for fornddenhetsforsorjning. Externa
aktorer kan definieras dels i rollen som
leverantor av logistiktjénster eller for-
nodenheter, dels i rollen som kund som
efterfragar logistiskt stod fran vara for-
band.

Kraftfulla analysmdjligheter

Prognosverktyget kommer att leverera
en mingd resultat utgdende fran indata
och en tydligt definierad berdkningslo-
gik. Till de mer centrala hor tillgdnglig-
het pa materiel och personalbehov,
lagersaldo och Days of Supply (DOS)
for fornddenheter forvéntat atgéardsut-
fall pa materiel och personalbehov och
tillgadng avseende logistisk materiel och
personal. Resultatpresentationen kom-
mer att goras flexibel och kraftfull ge-
nom anvandningen av s k pivottabeller
och pivotgrafer.

Leif Engstrom
Sjoland & Thyselius
Datakonsulter AB
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Kavalleriméassen, K1 i Stockholm,
var dven 1 ar platsen for klubbens
arsmote. Sammanlagt deltog 27
personer vid motet. Ordforande
Bengt Andersson ledde mdtet som
avhandlade de sedvanliga punkter-
na. Till ny ledamot i styrelsen in-
valdes Kenneth Thillberg som er-
sitter Thore Fries. Till suppleant
invaldes Joakim Grahn som ersitter
Kenneth Mattsson.

Under tiden som arsmétet varade
genomforde Emanuela Penzo en
uppskattad vinprovning tillsam-
mans med de medféljande damerna.

Bo Jifdlt med hustru Ann minglar med Anders Brostrom

Arsmotet 2010

Efter arsmotet holl Lars Lindblom,
tidigare logistikansvarig vid insat-
sen 1 Tchad, ett intressant foredrag
om de enorma logistiska utmaning-
ar som man hade att tackla i det
centrala Afrika.

Kvillen avslutades med traditio-
nell middag da tillfélle gavs att ge
hals &t Tridngens snapsvisor. Under
middagen utdelades for andra géng-
en Triangklubbens stipendium till de
tva vélfortjinta stipendiaterna.

Leif Engstrom

och Olle Schylander

Ordférande Bengt Andersson

Ordféranden gratulerar Michael Lindstrom till

Trangklubbens stipendium
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Tringlunch 27/5

FTK Trénglunch varen 2010 av-
njuts den 27 maj 2010 kI 1200 pé
Militarséllskapet, Valhallavdgen
104 3 tr.

Anmilan till Klubbmaéstaren: sven-
erik.hedgren@mil.se med Rubrik
"Anmélan FTK Trénglunch" senast
2010-05-24 eller tfn 070-376 5317
girna med SMS

Stipendium i Logistik

Det andra stipendiet i logistik utde-
lades vid &rsmotet den 9 mars 2010.

Redan nu pégar arbetet med att in-
himta underlag for nominering av
2010 ars stipendiat (-er).

Stipendiet dr en beloning och kan
inte sokas. Forslag med motivering
pa lamplig eller lampliga kandidater
skall 1dmnas till FTK sekreterare
Peter Wase.

Stadgar for stipendiet framgér pa
hemsidan www.ftk.nu.

Styrelsen vill ha forslagen senast 1
december 2010.

Seminarium i Logistik

Som en uppfoljare till forra arets
framgangsrika seminarium planerar
styrelsen att genomfora ett semina-
rium under oktober 2010.

Temat under seminariet kommer att
vara ” FM behov av samordning och
stod av civila samhdllet i samband med
operationer”

Ambitionen &r att som tidigare sam-
la deltagare fran savil myndigheter
som industrin till en intressant hel-
dag pa FHS den 26 oktober 2010.
Deltagande é&r givetvis Oppet for
medlemmar i Forsvarets Tring-
klubb.

Hall utkik efter ytterligare informa-
tion pad www.ftk.nu.

Kamrattraff i Hassleholm

T4 Karatforening tar vid efter T1 och arrangerar en gemensam Trangtraff

den 22-23 oktober 2010. Programmet for dagarna ar:

Guidad rundtur Garnisonsomradet och visning Hovdala Slott

Fredag 22 oktober

1300 Samling gamla T4

Em Rundvandring gamla T4, besok pad museet
Kvill Gemensam middag i Ordenshuset
Lordag 23 oktober

Fm

1300

Transporter till och fran Tring-
triffen genom enskild forsorg.

Forliggning kan erbjudas pa Héss-
leholm Vandrarhem eller hotell Go-
inge Hof.

Gemensam lunch och avslutning pa Trangtraffen

Kostnad for deltagande c:a 500 kr
per person subventioneras av For-
svarets Trangklubb.

Anmilan senast 1 oktober till:
Peter Wase, FHS, Box 27805,
115 93 Stockholm

Styrelsen 2010 - 2011

Ordf6rande

Bengt Andersson

LOGISTIKCHEF
107 85 Stockholm
08-788 8593

bengt.e.andersson@mil.se

Vice ordférande
Olle Broman
Sandelsgatan 11
115 34 Stockholm
0704-83 05 92

sven-olof.broman@mil.se

Sekreterare

Peter Wase

FHS

Box 27805

115 93 Stockholm
08-553 429 51
peter.wase@fhs.se

Skattmastare

Leif Engstrom
Grondalsvigen 214
117 69 Stockholm
070-2636816

leif engstrom@telia.com

Klubbmaéstare
Sven-Erik Hedgren
HKYV INSS J4

107 85 Stockholm
08-788 7181

sven-erik.hedgren@mil.se

Redaktor
Kenneth Tillberg
LOG/C SamO
107 85 Stockholm
070-332 6114

Kenneth.tillberg@mil.se
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Vid obestélldbarhet returneras till: Leif Engstrom, Grondalsvigen 214, 117 69 STOCKHOLM

Besok www.ftk.nu

FORSVARETS
TRANGKLUBB

Start

Véalkommen till FTK

Forsvarets Trangklubb har som ambition att bli en
férsvarsmaktsgemensam intressefGrening for framst
militdr logistik.

Alla med intresse fér logistik &r valkomna som medlemmar. Syftet med
klubben &r att kunna férdjupa sig i logistiska fragor tillsammans med andra
under trevliga och kamratliga former.

Férsvarets Trangklubb vill skapa en samhdrighetskansla mellan
anstallda, fére detta anstéllda - militdra som civila - inom Férsvarsmakten,
med intresse or logistik.

Skattmastarens rader

Medlemsavgiften i Forsvarets Trangklubb &r oférédndrat 100 kronor. Som bilaga till tidningen med-
foljer inbetalningskort for medlemsavgiften 2010.

Gladjande nog har klubbens finansiella stéllning forbattrats under det gangna aret. Det dr dock lika
angeldget som tidigare med frivilliga ekonomiska bidrag till tidningsfonden.
Ett varmt tack pé forhand for ditt bidrag.

Medlemsavgift for 2010 till plusgirokonto 578 50-0

TRANGKLUBBSNYTT

En medlemstidning for Forsvarets Trangklubb
Hemsida: www.ftk.nu E-post: info@ftk.nu PG 578 50-0
Ansvarig utgivare: Bengt Andersson o Redaktor: Leif Engstrom o Tryck: Idéprint Sverige AB
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