Laget i Forsvarsmakten

Vad péagiar nu och i
nértid?

Forsvarsberedningens rap-
port "Vérnkraft” och rege-
ringens planeringsanvis-
ningar for OB underlag in-
for nasta forsvarsbeslut,
kom Forsvarsmakten till del
under vdren och sommaren.
OB har svarat regeringen
den 15/11 med Forsvars-

maktens underlag infor
ndsta  inriktningsproposit-
on.

Under resten av hdsten och
vintern genomfors plane-
rings- och avvégningsarbete
for att Forsvarsmakten ska
kunna ldmna budgetun-
derlag infor 2021 och preli-
minart 2022, vilket ocksa ar
starten pa nésta forsvarsbe-
slutsperiod ~ aren  2021-
2025.

Det har sdkert inte undgétt
nagon att FoOrsvarsmakten,
efter en ldng period av
minskande anslag, nu har
fatt uppdraget att planera
for att oka den operativa
formagan och dirmed till-
vixa 1 volym och effekt.
Bakgrunden &r forstds den

negativa sidkerhetspolitiska
omvérldsutvecklingen 1 nir-
omridet och bortom.

Det var ménga ar sedan
Forsvarsmakten hade den
hidr  planeringssituationen.
Det har stillt och stiller
fortsatt mycket hog press pa
organisation och medarbe-
tare, inte bara 1 Forsvars-
makten utan ocksd 1 de
myndigheter som stodjer
Forsvarsmakten, bl a FMV,
FortV, Rekryteringsmyndig-
heten, FOI, FHS m fl.

Till grund f{o6r nésta f{or-
svarsbeslut  ligger ocksé
Forsvarsberednings rapport
“Motsténdskraft” fran 2018.
Den rapporten fokuserar pa
en  ateruppbyggnad av
Totalforsvaret, men med
nya forutsittningar.

Under Myndigheten for
Samhéllsskydd och bered-
skap (MSB) samordning,
péagar ett intensivt utveckl-
ingsarbete tillsammans med
bevakningsansvariga myn-
digheter och 1 samverkan
med Forsvarsmakten. Inte
minst forsorjningsfragorna

har 1 det sammanhanget
uppmérksammats.

Under den nédrmaste tiden
och framtill dess att budget-
underlaget ldmnas in den
1/3 2020, kommer det att
fortsatt att ske fordjupning-
ar och avvigningar inom
Forsvarsmakten. Efter att
Forsvarsmakten ldmnat sina
underlag till regeringen,
aterstdr den politiska pro-
cessen kring forsvarsbeslu-
tet. Det innebér att det dro-
jer till en bit in i 2020, in-
nan det gér att skonja hur
utvecklingen lite mer kon-
kret och ldngsiktigt gestaltar
sig for Forsvarsmakten.

Dilemmat i tillvixt

Att 4 uppdraget att tillvdxa
1 forméiga och volym, dr en
alldeles nodviandig och
gynnsam utmaning for For-
svarsmakten. Behovet av
atertagning och upprustning
av formigor ar omfattande,
efter decennier av att “’leva
pa arvet”.

Redovisningen fortsitter pa
sidan 3

1



FORSVARSLOGISTIKNYTT

ORDFORANDENS
SPALT

Forsvarslogistikvinner och

klubbkamrater!

Nér ni 1 ldsandet av dessa rader
befinner er ndgonstans mellan
brevladan och koksbordet har ni
redan konstaterat att det &r ett
tdmligen magert nummer av var
tidning ni héller i er hand.

Det ir ett resultat av ett medvetet
val av mig. Inte dirfor att vi ror
oss mot forsvarsekonomiskt
magra tider utan beroende pa
motsatsen. Den forsvarspolitiska
ambitionsokningen dr badde om-
fattande och snabb samt dessu-
tom mycket vidlkommen. Detta
inte minst av 0ss som nérmar oss
slutet av karridren och snart levt
ett helt yrkesliv med stdndiga
nerdragningar och reduceringar.

Som Torgny Henryson vil be-
skriver 1 sin artikel sd bor vi, in-
nan vi bryter ut i allt for stora
gliadjeyttringar, dock beakta det
faktum att denna ambitionsok-
ning sker mot bakgrund av en
forsdmrad sédkerhetspolitisk situ-
ation, dven 1 vart naromrade.

Den forsvarsekonomiska uppgo-
relse som ligger till grund for
fortsatta forberedelser for nésta

ars forsvarsbeslut kommer att ha
inneburit en anslagsforstarkning
pa mer dn 100 % ar 2025. Detta i
jamforelse med den férsvarsma-
terielrelaterade ekonomin for
2018.

Att detta leder till merarbete in-
ser ni alla. Situationen blir dock
dnnu mer “spidnnande” av det
faktum att vi parallellt med detta
arbete omorganiserar bade For-
svarsmaktens ledningsorganisat-
ion och FMV-strukturen.

Jag hor dock inte ménga, om ens
nagon, som klagar Over situat-
ionen. Nej, snarare sjuder for-
svarsmyndigheterna av aktivite-
ter syftande till att anyo bygga
upp. Och uppbyggnaden omfat-
tar det mesta, allt ifrdn forsorj-
ningslosningar till nya organisat-
ioner och — faktiskt - regementen
och forband.

Det dr mot denna bakgrund jag
har kommit till slutsatsen att sty-
relsen tillfalligt maste dra ner
nagot pa ambitionen. Tva exem-
pel pé det ar att denna tidning
begréinsats i sin omfattning. Ett
annat dr att nésta forsvarslogis-
tikseminarium maste forskjutas
till tidig host 2020. Valet av den
tidpunkten ger oss dessutom
mojlighet att 4gna oss &t for-
svarslogistiken i1 det nya for-
svarsbeslutet.

Jag hoppas séledes pa er forsta-
else for situationen! Jag och sty-
relsen har absolut ambitionen att
sa snart som mdjligt komma till-
baka till normal malsittning i
klubbens verksamhet.

Jag ser fram mot att méta er vid
arets jullunch och hoppas pa
bred uppslutning!

Gustaf Fahl
Ordférande

Trangtraff i Skane 6-7 september

I ar var det T4 kamratforening
som hade &ran att arrangera den
arliga Tringtraffen. Vi var ca 60
-talet som horsammat inbjudan.

Triaffen inleddes med en god
lunch péd hotell Statt i Héssle-
holm. Efter lunch forflyttade vi
oss med buss till Wanas slott dér
vi blev forevisade slottet och
pagidende konstutstdllning. En
vandring genom den stora och
fina parken med en massa konst-
installationer dr ndgot man kom-
mer ihdg och ett besok kan re-
kommenderas.

Efter A&tertransport till hotellet
var det dags att forbereda sig for
middagen i stadshotellets matsal.
Den genomfordes som brukligt
med hog stdmning, god mat, vil-
sjungna snapsvisor och ldmpliga

drycker. Ja, som det alltid dr nir
trangare mots.

Efter en 6verdddig hotellfrukost
akte vi till Kristianstad for en
guidad tur inom murarna. Sékert
hade alla som var med satt sin
fot 1 Kristianstad vid tidigare
tillfalle men vandringen i staden
var verkligen genomtinkt och
intressant genom en stad med
militdr pridgel och gammal fin
kulturhistoria.

Tiden gér fort nir man har roligt
och efter en god lunch pé statt 1
Héssleholm var det dags att séga
adj6 och se fram mot nésta
trangtraff 2020 som kommer dga
rum i T3 kamratforenings regi.

Olle Schylander
Klubbmaistare
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Fortséttning fran forstasidan

Ett antal resurser for att bygga
krigsforband och 6ka verksam-
het, har langa ledtider. Nagra
exempel ar:

Materiel. Mindre komplex ma-
teriel har négra ar ledtid for leve-
rans, medan mer komplex mate-
riel kan ha 10 ar och langre led-
tid infor leverans. Bestéllningar
med langa ledtider och med stort
ekonomiskt virde maste beslutas
tidigt 1 forsvarsbeslutsperioden
och  malsittningsarbeten  for
dessa system mdste startas om-
giende for att leveranser ska
hinna ske 1 tid.

Mark, byggnader, skjutfilt,
utbildningsanordningar. Bero-
ende av omfattning av byggnat-
ioner kan ledtider vara mellan 4-
6 ér eller ldngre. Till detta kan
ocksé lidggas tider for miljoprov-
ningar, m m. FortV Overser nu
processer och regelverk for att
korta ledtider. Kortsiktigt hand-
lar det om att utnyttja den befint-
liga infrastrukturen for utdkad
verksambhet.

Personal. Med utbildningsti-
der och utveckling i1 forbands-
tjdnstgoring dr ledtiden for en
kompanichef ca 10 ar. Pensions-
avgangar ar fortsatt hoga de
nidrmaste aren. Metoder for kor-
tare ledtider utarbetas kontinuer-
ligt. Ersdttning av officerare med
civil personal dir sa dr mojligt
overses fortlopande.

Forsvarsberedningens  rapport
”Viérnkraft” pekar tydligt pé be-
hovet av att tidigt i planeringspe-
rioden, sdkerstilla den sk
“bottenplattan”. D v s att siker-
stdlla tillgéng till mé@ngdmateriel,
uthéllighet, logistik och andra
grundldggande behov (resurser/
formégor) som i mindre eller
storre utstrdckning har nedpriori-
terats under de senaste decenni-
erna.

Vidare pekar ”Virnkraft” ut en
tillvixtkurva med formagetill-
viaxt pd ldngre sikt mot 2035
som innebdr nya forband inom
Forsvarsmakten och nya och ut-
okade formagor inom Forsvars-
makten och TotalfGrsvaret.

Utmaningen i planeringen &r att
viga hur resurserna kan tillvixa
med hénsyn till ledtider och in-
planera det ekonomiska ut-
rymme som det kréver i ritt tids-
period. Det dr ocksa avgdrande
att resurserna tillvixer parallellt
sa att t ex personal, byggnader
och utbildningsmateriel finns
tillgdngliga vid samma tidpunkt
om en ny utbildningsplattform
ska uppréttas. Att vardera plane-
ringens realiserbarhet blir dérfor
viktigt 1 avvigningsarbetet.

Slutligen ska kravsatt beredskap
upprétthallas och ordinarie for-
bandsverksamhet  (utbildning,
Oovning, m m) vid véra regemen-
ten, skolor, flottiljer och garniso-
ner, genomfOras for att vidmakt-
halla befintliga forband och for-
maga. Pagiende och ev plane-
rade internationella operationer
ska vidmakthéllas eller fordand-
ras. Resurser for detta maste
ocksd avvdgas och realiserbar-
hetsvirderas mot ambition och
produktion av tillvéxt av resurser
och forméagor, dver tid.

Avslutningsvis

Forsvarsmakten star nu i en situ-
ation som sannolikt senast intrif-
fade for mer d4n 60 ar sedan, dvs
att utdka organisation och verk-
samhet i den storleksordning
som nu kan bli aktuell.

Om planeringen fullfoljs 1 kom-
mande forsvarsbeslut och med
langsiktiga inriktningar mot ar
2035, innebidr detta en tillvaxt
ekonomiskt med ca 50 % fram
till 2025 jamfort med anslagsni-
van 2017, vilket motsvarar ca
1,5 % av BNP. Inriktningen pa
langre sikt &ar osdkrare, men
vissa foretrddare 1 forsvarsdebat-
ten plidderar for malet 2 % av
BNP, vilket motsvarar i stort de
strukturer som utarbetades i For-
svarsmaktens  perspektivplane-
ring.

Utmaningarna i att avviga och
samordna ordinarie lednings-
och forbandsverksamhet, bered-
skap, verksamhet for tillvixt i
resurser, verksamhet for tillvaxt
1 formaga och forband, dr omfat-
tande.

OB vision for Forsvarsmakten ér
Ett starkare forsvar - moter
varje hot, klarar varje utmaning
.... alltsd ligger det i sakens na-
tur att med olika &tgérder och
goda initiativ, hitta mdjligheter-
na fOr att nd de mél som beslutas
av regering och riksdag.

Vi loser alltid stilld uppgift!”

Forsvarsmaktens dilemma
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Adress:
SVERIGE
PORTO BETALT
PORT PAYE

Vid obestdllbarhet returneras till: Leif Engstrom, Grondalsvdgen 214, 117 69 STOCKHOLM
] [e] ] nn "
Pa gang i nartid
Decemberlunch den 12 december kl 1100
Forsvarets logistikklubb inbjuder till decemberlunch den 12 december kI 1100

Plats: Forsvarshogskolan, Drottning Kristinas vig 37.

Information av 6vlt Thomas Eriksson och 6vit Per Skoglund om ny officersutbildning och logistikutbild-
ning vid FHS.

Lunch pa restaurang Syster & Bror mitt emot FHS. Kostnad 100 kr (subventionerat)

Anmaélan med namn och personnummer senast den 8 december till klubbmaéstare Olle Schylander genom
email: olle.schylander@tele2.se. Vid inpassering till FHS krdvs ID-handling.

Arsmote den 11 mars kl 1800

Forsvarets logistikklubbs drsmote 2020 genomfors onsdag den 11 mars

Plats: Odd-Fellows Stamhus, Viastra Tradgirdsgatan 11 A. Narmaste tunnelbanestation dr Kungstradgar-
den, uppgang Regeringsgatan.

1800 (senast) Samling. Vilkomstdrink

1830-1930 Arsméte (Anférvantsprogram genomfors samtidigt)

1930-2015 Foredrag av Anna Wieslander (Generalsekreterare Allmanna Forsvarsforeningen, chef North
Atlantic Council) alternativt av Elisabeth Nilsson (Ordfoérande Allmédnna Forsvarsforeningen, f.d. lands-
hévding i Ostergétland, numera sérskild utredare i regeringskansliet).

2030 Trerattersmiddag med kaffe. Taffeln brytes.kl 2200

Pris 200 kr (starkt subventionerat). Betalas vid ankomst ( kontant eller Swish).
Anmilan om deltagande till klubbmaéstaren Olle Schylander e-mail: olle.schylander@tele2.se senast 4
mars.

Skattmastarens rader

Betalningsviljan hos medlemmarna #r god. Trots det saknas medlemsavgift frin nigra medlemmar. Ar
du osdker om medlemsavgiften ér erlagd for 2019 kan du kontakta skattmédstaren via hemsidan eller tele-
fon 070-2636816.

Medlemsavgift for 2019 &r 100 kr och inbetalas via Plusgiro 578 50-0. Bidrag till tidningsfonden motta-
ges tacksamt.
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